istihdam Piyasasi OYAK YATIRIM
Haziran 2026

30 Temmuz 2026

istihdamda aylik iyilesme

issizlik orani %7,6’ya geriledi... Mevsimsellikten arindiriimis issizlik orani, Mayis ayindaki %8,1’den Haziran ayinda %7,6'ya
duserken, gecgen yilin ayni ayina kiyasla 1,0 puan geriledi. Mevsimsellikten arindiriimamis issizlik orani ise yillik bazda 1,1 puan
disiisle %7,4 olarak gergeklesti. issiz sayisi, bir énceki ayki 2 bin kisilik azalisin ardindan aylik bazda 168 bin kisi azalarak 2,69
milyona geriledi. Ote yandan, istihdam aylik bazda 227 bin artarak 32,73 milyona ulasti. Ancak yillik bazda istihdam sadece 181 bin
artmis olup, bu durum isglict piyasasinin nispeten zayif olduguna isaret etmektedir. Ayrica, isgucl yillk bazda 213 bin azalarak
35,42 milyona geriledi. Buna bagl olarak, mevsimsellikten arindiriimis isgicine katiim orani, bir yil dnceki %53,7’den %52,9’a
geriledi. Uzun vadeli ekonomik kalkinmanin énemli bir itici glict olan kadin isgliciine katilim orani %35,4’e diserken, Ug yili agkin bir
suredir yatay seyrediyor. Nispeten dayanikli ekonomik faaliyete ragmen, is yaratimi gegtigimiz yil boyunca zayif seyrediyor; bu durum
muhtemelen verimlilik artiglarini ve devam eden kurumsal maliyet azaltma ¢abalarini yansitiyor.

igsizlik Orani (mevsimsellikten arindiriimig, %)
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issizlik orani (%) == sgiiciine katilma orani (%) - sag eksen-

Kaynak: TUIK

Kadin istihdaminda artis... Haziran ayinda kadin istihdami 117 bin kisi artarken, kadin issizlik orani bir dnceki ayin %10,4
seviyesinden %9,8’e geriledi. Erkek istihdami da 50 bin kisi artarak yUkseldi. Haziran ayinda erkek issizlik orani %6,5’e gerilerken,
erkek isglicti 50 bin kisi azaldi. Bu arada, geng issizlik orani (15-24 yas) %12,8'e geriledi. istihdam aylik bazda 5 bin kisi artarken,
isglcu aylik bazda 7 bin kisi azaldi. Ancak, yillik bazda istihdamda 98 bin kisilik bir kayip yasandi; 2022’den 2026’ya kadar ise
istihdam sadece 137 bin kisi artti.

Geng Igsizlik Orani (%)
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OYAK YATIRIM

Ortalama galisma saatleri diisiik seviyede kaldi... Haftalik ortalama ¢alisma saatleri, Mayis ayindaki 42,4 saatten
42,5 saate yukseldi ve bir yil 6nce kaydedilen seviyenin 1,0 saat lzerinde kaldi. Ancak, bu rakam 2025 ortalamasi olan
42,6 saatin biraz altinda kaldi. Bu arada, atil isglicii orani aylik bazda 2,0 puan dislsle %28,8’e geriledi ve bir yil
oncesine gore 2,3 puan daha dusuk seviyede kaldi. Bununla birlikte, oran bes yillik ortalamasi olan %25,0’in olduk¢a

Uzerinde seyretmeye devam ediyor.

Haftalik ortalama fiili caligma siiresi (mevsimsellikten arindiriimis, %)
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Atil isglicii orani (mevsimsellikten arindiriimis, %)
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Degerleme Yaklagimi

Degerleme ydntemi olarak gogunlukla indirgenmis Nakit Akimi (INA) ve Uluslararasi Es Grup Karsilastirmasi yontemleri
kullanilirken, Temettii Verimi, Gordon Biyime Modeli ve Yenileme Degeri metodu da uygun olan durumlarda
kullaniimaktadir. Oyak Yatirim Menkul Degerler A.$.’nin Arastirma Bélimu analistleri, degerlemelerinde tek bir yonteme
bagli kalabilecekleri gibi; kendi yorumlarina goére, gesitli agirliklandirmalar yaparak birden ¢ok degerleme yéntemini de
bir arada kullanabilmektedirler. BIST-100’Un “Beklenen Piyasa Getirisi”, arastirma kapsamindaki sirketlerin, halka
acikhk oranlarina karsilik gelen piyasa degerleri lGzerinden bulunan hedef getirilere gore hesaplanmaktadir. Oyak
Yatirm Menkul Degerler A.S.’nin arastirma kapsamindaki sirketlerin piyasa degeri, yaklasik olarak BIST’in toplam
piyasa degerinin %80’ine karsilik gelmektedir.

Uyan Metni

Burada yer alan yatirrm bilgi, yorum ve tavsiyeleri yatirrm danismanhgi kapsaminda dedgildir. Yatirrm danismanligi
hizmeti, yetkili kuruluglar tarafindan kisilerin risk ve getiri tercihleri dikkate alinarak kisiye 6zel sunulmaktadir. Burada
yer alan yorum ve tavsiyeler ise genel niteliktedir. Bu tavsiyeler mali durumunuz ile risk ve getiri tercihlerinize uygun
olmayabilir. Bu nedenle, sadece burada yer alan bilgilere dayanilarak yatirnrm karari verilmesi beklentilerinize uygun
sonuglar dogurmayabilir.

Bu raporda yer alan bilgiler OYAK Yatirim Menkul Degerler A.S.'nin Arastirma Bolum tarafindan bilgi verme amaciyla
hazirlanmis olup herhangi bir hisse senedinin alim satimina iligkin bir teklif icgermemektedir. Veriler, glivenilir olduguna
inanilan kaynaklardan alinmistir. Bu kaynaklardaki hata ve eksikliklerden ve bu bilgilerin ticari amach kullaniimasindan
dogabilecek zararlardan OYAK Yatirim Menkul Degerler A.S. higbir sekilde sorumlu tutulamaz. isbu rapordaki tiim gériis
ve tahminler, s6z konusu rapor tarihiyle OYAK Yatirim Menkul Degerler A.S. Arastirma Bolimi’'ne ait olup diger OYAK
Grubu sirketlerinin goris ve tahminlerini temsil etmemektedir. Bu rapordaki tim goériis ve bilgiler 6nceden haber
verilmeksizin degistirilebilir. OYAK Yatirim ve diger grup sirketleri bu raporda adi gegen sirketlerin hisselerinde pozisyon
sahibi olabilir veya islem yapabilir. Ayrica, yatirnmcilar bu raporda adi gegen sirketlerle OYAK Yatirirm ve diger grup
sirketlerinin yatirnrm bankaciligi ve/veya diger is iliskileri iginde olabilecedini veya bu tir is firsatlari arayisinda
olabilecegini kabul ederler.




