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Istihdamda gerileme

issizlik orani %8,4’e yiikseldi... Mevsim etkilerinden arindiriimis issizlik orani, Eylil ayinda bir énceki aya gore 0,5 puan artarak
%8,4’e yukselirken, gegen yilin ayni ayina gore 0,1 puan geriledi. Mevsim etkilerinden arindiriimamis issizlik orani ise yillik bazda
0,1 puan disiisle %8,5 seviyesinde gerceklesti. issiz sayisi, bir 6nceki ay kaydedilen 104 bin kisilik diisiisiin ardindan Eyliil ayinda
aylik bazda 198 bin kisi artarak 2,97 milyona ylkseldi. Buna karsilik, istihdam edilenlerin sayisi 49 bin kisi azalarak 32,45 milyona
geriledi. Yillik bazda istihdamin 67 bin kisi azalmas|, isglicii piyasasindaki zayif seyrin stirdigiine isaret etti. Is giicii de yillik bazda
126 bin kisi azalarak 35,42 milyona indi. Bu dogrultuda, mevsim etkilerinden arindirilmis isgiiciine katilma orani, bir yil énceki %53,4
seviyesinden %52,7’'ye geriledi. Uzun vadeli ekonomik kalkinmanin temel belirleyicilerinden biri olan kadinlarin isgictine katilma
orani ise %35,2'ye duserek ¢ yili askin siiredir yatay seyrini korudu. Turkiye'de istihdam yaratma kapasitesi son iki yildir zayif
kalirken, bu goriiniimde verimlilik artiglarinin ve sirketlerin maliyet azaltma cabalarinin etkili oldugu goriliiyor. Oniimiizdeki ddnemde
ekonomik aktivitedeki yavaglamanin etkisiyle isguicu piyasasindaki baskinin sirmesini bekliyoruz.
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Kadin igsizliginde artig... Eylul ayinda kadin istihdami 52 bin kisi azalirken, kadin issizlik orani bir dnceki ayki %10,2 seviyesinden
%11,3’e yukseldi. Erkek istihdami ise ayni dénemde 3 bin kisi artti. Erkek isglcintn 60 bin kisi artmasiyla birlikte erkek issizlik orani
da Eylul ayinda %6,9’a yukseldi. Geng¢ issizlik orani (15-24 yas) ise %14,2’ye ¢iktl. Genglerde istihdam aylik bazda 62 bin Kisi
azalirken, isgucu 25 bin kisi artti. Yillik bazda istihdam kaybi 133 bin kisi olarak gergeklesirken, 2023-2026 déneminde istihdam 6 bin
kisi azaldl.
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OYAK YATIRIM

Ortalama galisma saatleri diisiik seviyede kaldi... Haftalik ortalama fiili calisma siresi, Agustos ayindaki 42,5 saat
seviyesinden Eylul ayinda 42,4 saate geriledi ve bir yil dnceki seviyesinin 0,6 saat altinda kaldi. Bununla birlikte, calisma
siresi 2025 yili ortalamasi olan 42,6 saatin de hafif altinda gergeklesti. Atil is glicli orani ise aylik bazda 0,2 puan artarak
%31,2’ye yukseldi ve bir yil dnceki seviyesinin 1,1 puan Uzerine ¢ikti. S6z konusu oran, son bes yillik ortalamasi olan
%25,0’1n belirgin sekilde Gizerinde seyretmeye devam ediyor.

Haftalik ortalama fiili caligma siiresi (mevsimsellikten arindiriimis, %)
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Atil isglicui orani (mevsimsellikten arindiriimis, %)
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Uyarn Metni

Burada yer alan yatirrm bilgi, yorum ve tavsiyeleri yatirrm danigsmanligi kapsaminda dedgildir. Yatirrm danismanligi
hizmeti, yetkili kuruluglar tarafindan kisilerin risk ve getiri tercihleri dikkate alinarak kisiye 6zel sunulmaktadir. Burada
yer alan yorum ve tavsiyeler ise genel niteliktedir. Bu tavsiyeler mali durumunuz ile risk ve getiri tercihlerinize uygun
olmayabilir. Bu nedenle, sadece burada yer alan bilgilere dayanilarak yatirim karari verilmesi beklentilerinize uygun
sonuglar dogurmayabilir.

Bu raporda yer alan bilgiler OYAK Yatirim Menkul Dederler A.$.'nin Arastirma Bolumu tarafindan bilgi verme amaciyla
hazirlanmis olup herhangi bir hisse senedinin alim satimina iligskin bir teklif icermemektedir. Veriler, guivenilir olduguna
inanilan kaynaklardan alinmistir. Bu kaynaklardaki hata ve eksikliklerden ve bu bilgilerin ticari amacl kullaniimasindan
dogabilecek zararlardan OYAK Yatirim Menkul Degerler A.S. hicbir sekilde sorumlu tutulamaz. isbu rapordaki tim gériis
ve tahminler, s6z konusu rapor tarihiyle OYAK Yatirnm Menkul Degerler A.S. Arastirma Bolimi’ne ait olup diger OYAK
Grubu sirketlerinin goris ve tahminlerini temsil etmemektedir. Bu rapordaki tim goéris ve bilgiler énceden haber
verilmeksizin degistirilebilir. OYAK Yatirim ve diger grup sirketleri bu raporda adi gegen sirketlerin hisselerinde pozisyon
sahibi olabilir veya islem yapabilir. Ayrica, yatirnmcilar bu raporda adi gegen sirketlerle OYAK Yatirim ve diger grup
sirketlerinin yatinm bankaciligi velveya diger is iligkileri igcinde olabilecegini veya bu tur is firsatlan arayisinda
olabilecegini kabul ederler.




